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INLEDNING

Varje &r ska skolan uppratta en likabehandlingsplan och en arlig plan mot
krankande behandling. Malet &r att framja barns och elevers lika
rattigheter och att férebygga och férhindra diskriminering och krankande
behandling. I detta dokument beskrivs hur Sankt Thomas skola arbetar
for att uppfylla lagkraven och skapa en bra arbetsmiljé for vuxna och

elever.

Till dig som elev

Var ambition &r att alla vara elever ska trivas och kdnna samhérighet med
varandra och skolans personal. Detta ar en av de viktigaste
forutsattningarna for att en god inlarning ska kunna ske. Om du eller
nagon i din omgivning blir utsatt fér mobbning, vald, hot eller annan
krankande behandling, vill vi att du omedelbart kontaktar en vuxen som
du kanner fortroende for. Att beratta ar det basta och effektivaste sattet

att fa hjalp.

Till dig som fordélder

Om du missténker att ditt eller ndgot annat barn utséatts for krénkande
behandling, kontakta personal, rektor eller skolskdterska. Det kan vara
svart att ta till sig om ens eget barn mobbar andra, men om s3 &r fallet sa
maste vi géra nagot at det. Om du missténker att ditt barn utsétter andra
for krankande behandling sa rader vi dig som foralder att tydligt klargora
fér barnet att detta inte &r accepterat och mycket allvarligt. Aven i detta

fall vill vi att du kontaktar ndgon av skolans personal.



Till dig som personal

Vi som vuxna, oavsett vilken yrkesgrupp vi tillhér, har ett gemensamt
ansvar att skapa en frizon fran diskriminering och krdnkande behandling i
skolan. Genom vart eget agerande har vi stora méjligheter att gestalta ett
empatiskt och medk&nnande férhaliningssétt gentemot barn, elever och
vuxna dar vi ser till deras vardighet och inneboende férmaga och
mojligheter. Alla som arbetar pa Sankt Thomas skola har ansvar for alla
elevers valbefinnande och att ett gott inldrningsklimat skapas. Det rader
ett absolut forbud att kranka barn och elever i skolan. Om ett barn eller
en elev utsatts for krankande behandling ska skolan utreda saken och
vidta skaliga atgérder. Barnen och eleverna ska medverka nér planen
upprattas, féljs upp och ses 6ver. Delaktigheten ska anpassas efter deras

alder och mognad.

Om personal, forédldrar eller elever misstéidnker att ndgon

far illa ska skolan informeras sd snart som mdajligt.




DEL 1: BAKGRUND, BEGREPP OCH RUTINER

SKOLLAGEN OCH
DISKRIMINERINGSLAGEN

Skollagen
Enligt kapitel 6 i skollagen sa ska den som &ger skolan se till att férskolan
och grundskolan:
= malmedvetet arbetar mot krdnkande behandling av barn och elever
= gor allt de kan fér att forebygga och forhindra att barn och elever
utsatts for krankande behandling
= varje ar gér en plan mot krankande behandling. Den ska till exempel
innehalla en dversikt dver de atgarder som behdvs for att forebygga
och forhindra krdankande behandling. Dessutom ska barn och elever
engageras i arbetet med att ta fram planen.
= lever upp till den sa kallade handlingsplikten. Den innebér att sa
snart skolan far kdinnedom om att ett barn eller en elev kédnner sig
utsatt s@ maste de agera och ta reda pad vad som hant. De maste

ocksa géra allt de kan for att det inte ska hdnda igen.

I skollagens kapitel 6 finns ocksa ett férbud fér vuxna i skolan att krénka
ett barn eller en elev. Ldrarna har ocksa en skyldighet att skapa en trygg
miljo i skolan. Det kan ibland innebara att de maste anvéanda sig av vissa
disciplinara atgéarder, till exempel visa ut en elev fran resten av en lektion.
Aven om det kan upplevas krdnkande behdver det inte vara det i lagens
mening.



Diskrimineringslagen
Enligt diskrimineringslagen ska den som ager skolan se till att férskolan
och grundskolan:
= arbetar malmedvetet for att aktivt framja lika rattigheter och
madjligheter for barn och elever oavsett kén, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
ladggning, kdénsdverskridande identitet eller alder. Det innebér att
skolorna ska gora allt for att ingen ska bli diskriminerad eller
trakasserad.
= gor allt de kan for att forebygga och férhindra att ndgot barn eller
nagon elev utsétts for trakasserier som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.
= varje ar uppréttar en likabehandlingsplan som innehaller en dversikt
Over det som behdvs goras for att framja lika rattigheter och
madjligheter for barn och elever, dels férebygga och férhindra

sexuella trakasserier.



SYFTET MED LIKABEHANDUNGSPLANEN

Syftet med planen &r att alla pd var skola - barn, elever och vuxna - ska
skyddas fran diskriminering, mobbning eller annan krédnkande behandling.
Det féorebyggande arbetet ska omfatta samtliga sju diskrimineringsgrunder

(se nasta sida).

Skolans mal

» att ha nolltolerans mot diskriminering, mobbning och kréankande
behandling

= att vara en trygg arbetsplats och ge arbetsro at eleverna

= att uppkomna mobbningsdrenden 3tgardas och féljs upp

= att den drabbades upplevelser definierar vad som utgér krankande
behandling

» att férmedla och gestalta alla manniskors lika varde

= att 6ka personalens kunskap och medvetenhet om férhaliningssétt
och rutiner i arbetet mot diskriminering, mobbning och krankande
behandling

» att involvera elever och féraldrar i likabehandlingsarbetet



GRUNDLAGGANDE BEGREPP

Vad ar mobbning?
En person &r mobbad nér hon eller han, upprepade génger och under en
viss tid, blir utsatt fér negativa handlingar fran en eller flera personer.

Ovanstaende definition galler saval barn, ungdomar som vuxna.

Vad éar diskriminering?
Ett barn eller en vuxen far inte missgynnas genom sarbehandling (direkt
diskriminering) pa grund av ndgon av de sju diskrimineringsgrunder som
lagen omfattar:

= kbén

= kénsébverskridande identitet och uttryck

= etnisk tillhérighet

= religion eller annan trosuppfattning

= funktionsnedséttning

= sexuell ldggning

= §lder
Ett barn eller en vuxen far heller inte missgynnas genom att till synes
neutrala ordningsregler tilldmpas sa att de i praktiken far en

diskriminerande effekt (indirekt diskriminering).

Vad ar krankande behandling?
Trakasserier och mobbning ar former av kréankande behandling.
Gemensamt for all krankande behandling &r att ndgon eller ndgra krénker
principen om alla manniskors lika varde.

» Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck.

= Krankningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en

eller flera.



» En krankning kan dga rum vid enstaka tillfallen, vara systematiskt
eller dterkommande.

» Krankningar kan till exempel vara:
- fysiska (t.ex. slag och knuffar)
- verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad nedsattande saker)
- psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning,
ryktesspridning eller blickar)
- text eller bilder (t.ex. klotter, brev, lappar, e-post, sms,

inlagg i sociala medier)



ATGARDSRUTINER

Om personal far kinnedom om en hidndelse som kan vara
krankande behandling:

1. Berérd personal informerar rektor, som i sin tur informerar skolans
huvudman.

2. All personal pa skolan &r skyldig att agera omedelbart mot alla
sorters krankande behandling.

3. Krankningsproblemet ska i férsta hand Iésas i skolan och berdrda
féraldrar ska informeras.

4. Berdrd personal dokumenterar handelsen och samtalar med de
inblandade.

5. Den som utsatts for krankande behandling ska erbjudas
stddsamtal.

6. Vid behov kallas de berbrda eleverna oférberedda till enskilda
samtal. Samtalet inleds med fragor kring den konkreta situationen.
Samtalet praglas av allvar utan att vara moraliserande och klargor
att det krédnkande beteendet maste upphéra omedelbart.

7. Uppféljningssamtal sker en eller flera ganger. De inblandade halls
under observation och kontroller gérs med den utsatte.

8. Om inte krédnkningen upphdr kallas parterna till elevvardskonferens.
Rektor ar sammankallande och kallar féraldrar, elever och berérd
personal.

9. Om sa behodvs kontaktas polismyndigheter eller socialtjénst.
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Om elevens dadliga uppforande inte bedoms vara krankande eller
diskriminerande vidtas ndgon eller ndgra av féljande dtgérder:
1. Tillsagelse av skolans personal.
2. Samtal med elev (om mdjligt tillsammans med annan vuxen).
3. Samtal med berérda parter.

4. Uppféljning vid behov.

Om en vuxen kréanker eller diskriminerar elev eller ndagon i
personalen galler foljande:
1. Elev rapporterar till rektor eller annan vuxen pa skolan.
2. Om personal upplever att en kollega agerar krankande ska denne
snarast tala med den som agerat felaktigt.
3. Krankningen rapporteras till rektor, som i sin tur informerar skolans
huvudman.
4. Handelsen dokumenteras.
5. Om sa bedéms gors anmalan till polismyndighet eller

arbetsmiljoverket av rektor.
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KARTLAGGNING

Kartldggning av vilka behov som féreligger kan och ska ocksa ske med

hjalp av flera olika metoder, till exempel:

Planerade samtal, t.ex. utvecklingssamtal

Informella samtal

Enkater

Incidentrapporter

Genomgang av rutiner och regler

Ritning 6ver skolan dar barn och elever kan markera om det finns

platser dar de kanner sig otrygga

Eftersom skoltid och fritidstid delvis skiljer sig at ska en kartlaggning ske

inom bdda verksamheterna. Metoderna ska ta hansyn till barnens lder

och mognad. Genom kartldggningen bér vi till exempel forsoka fa svar pa

foljande fragor: Vilka typer av kréankningar handlar det om? Hur vanligt ar

det? Var sker det?

Elevernas aktiva deltagande i kartldggningen ar avgorande for deras

mojlighet att paverka vilka férebyggande atgarder som ska vidtas under

lasaret.

FORALDRASAMVERKAN

Likabehandlingsplanen finns pa skolans hemsida.

Information om likabehandlingsplanen pa fordldraméten en gang per ar.
Vid behov tas likabehandlingsplanen upp pa utvecklingssamtal.
Foéraldrarna pa Sankt Thomas skola har méjlighet att engagera sig i
foraldraféreningen Sankt Thomas Skolas Vanner (STSV)

Foraldraféreningen deltar i regelbundna skolkonferenser
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DEL 2:

FOREBYGGANDE INSATSER

SKOLAN

UTVARDERING AV PLANERADE ATGARDER

LASARET 2019-2020

Mal

Atgirder

Tidsplan

Utvardering

Att anvdnda gester och
sprak pa ett
ansvarsfullt sitt - aven
vid internetanvandning

Trygghet i bemétande i
olika sociala situationer

Tryggare trafiksituation

Trygga toaletter

Att se och ta hansyn till
varandra

Okad medvetenhet
kring halsoframjande
arbetssatt

Forebyggande arbete
kring sprakbruk i tal och
skrift, samt halso-
framjande arbete av
kurator.

Ovningar i lagaffektivt
bemotande for bl.a.
nyanstalld personal

Bilfritt omrade i parken
— fortsatt uppfoljning
kring anvandningen av
bommar i omradet

Byte till nya I3s med
tydligare markeringar

(ledig/upptagen)

Halla upp dorren for
varandra (galler bade
vuxna och elever)

Kartlaggning av
framgangsrika metoder
inom skolan

Hosten 2019

Varen 2020

Varen 2020

Varen 2020

Varen 2020

Hosten 2019

Varen 2020

Varen 2020

Har genomforts.

Har genomforts.

Har genomforts.

Ett [3s dterstar.
(Vaktmastare atgardar.)

Har genomforts.

Har genomforts.
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FRITIDS

UTVARDERING AV PLANERADE ATGARDER

LASARET 2019-2020

Mal

Atgarder

Tidsplan

Utvardering

Att anvanda gester och
sprak pa ett
ansvarsfullt satt - dven
vid internetanvandning

Trygghet i bemotande i
olika sociala situationer

Tryggare trafiksituation

Trygga toaletter

Att se och ta hansyn till
varandra

Trygg utevistelse

Forebyggande arbete
kring sprakbruk i tal och
skrift, samt halso-
framjande arbete av
kurator.

Ovningar i lagaffektivt
bemotande for bl.a.
nyanstalld personal

Bilfritt omrade i parken
— fortsatt uppfoéljning
kring anvandningen av
bommar i omradet

Byte till nya las med
tydligare markeringar

(ledig/upptagen)

Halla upp dorren for
varandra (galler bade
vuxna och elever)

Inkdp av reflexvastar till
elever pa fritids

Hosten 2019

Varen 2020

Varen 2020

Varen 2020

Varen 2020

Hosten 2019

Varen 2020

Hosten 2019

Har genomforts.

Har genomforts.

Har genomforts.

Ett 13s aterstar.
(Vaktmastare atgardar.)

Har genomforts.

Har genomforts.
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SKOLAN

PLANERADE ATGARDER LASARET 2020-2021

Mal

Atgirder

Tidsplan

Ansvarig

Att alla ska kdnna sig
sedda

Att se och ta hansyn till
varandra

Att anvanda sprak och
gester pa ett
ansvarsfullt sitt - daven
vid internetanvandning

Trygga toaletter

Trygga raster

Trygga trappor i
huvudbyggnaden - ljud
och ljus

Saga hej och hejda,
bade barn och vuxna!

Halla upp dorren for
varandra (galler bade
vuxna och elever)

Forebyggande arbete
kring sprakbruk hos
bade barn och vuxna

Battre stadning av
toaletter - alla 13s och
lampor kollas!

Rastaktiviteter infors
med extra personal
bade pa skolgarden och
i parken

a) Kontinuerligt arbete i
samtliga arskurser, t.ex.
kan elever ga ner i
mindre grupper.

b) Lampornai
trapphusen ska alltid
vara tanda nar elever ar
i byggnaden.

Hoésten 2020

Varen 2021

Hosten 2020

Varen 2021

Hosten 2020

Varen 2021

Varen 2021

Hosten 2020

Varen 2021

All pedagogisk personal

Klasslarare

All pedagogisk personal

Kurator

Rektor

Rektor

a) Undervisande larare

b) All personal
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FRITIDS

PLANERADE ATGARDER LASARET 2020-2021

Mal

Atgirder

Tidsplan

Ansvarig

Att alla ska kdnna sig
sedda

Att se och ta hansyn till
varandra

Att anvanda sprak och
gester pa ett
ansvarsfullt sitt - daven
vid internetanvandning

Trygga toaletter

Fler organiserade
aktiviteter pa fritids

Trygga trappor i
huvudbyggnaden - ljud
och ljus

Saga hej och hejda,
bade barn och vuxna!

Halla upp dorren for
varandra (galler bade
vuxna och elever)

Forebyggande arbete
kring sprakbruk hos
bade barn och vuxna

Battre stadning av
toaletter - alla 13s och
lampor kollas!

Fritidsklubbar infors for
att erbjuder fler
elevaktiviteter

a) Kontinuerligt arbete i
samtliga arskurser, t.ex.
kan elever ga neri
mindre grupper.

b) Lampornai
trapphusen ska alltid
vara tanda nar elever ar
i byggnaden.

Hoésten 2020

Varen 2021

Hosten 2020

Varen 2021

Hosten 2020

Varen 2021

Varen 2021

Hosten 2020

Varen 2021

All pedagogisk personal

Fritidspersonal

All pedagogisk personal

Kurator

Rektor

Rektor

a) Fritidspersonal

b) All personal
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ALLMANT OM SKOLANS FOREBYGGANDE
ARBETE MOT KRANKANDE BEHANDULING

Alla som arbetar pa Sankt Thomas ansvarar for att det rader ett tryggt
klimat p& skolan. Diskriminering, mobbning och krdnkande behandling ska
forebyggas i det dagliga pedagogiska arbetet. Detta kan ske pa olika satt,
till exempel genom vardegrundsdvningar, dramadvningar, samlingar,
tvargrupper, trivselregler, klassrad, elevrad, elevskyddsombud,

elevvardsteam och fadderverksamhet for nya elever.

= Elevradsrepresentanter far vara med och lamna synpunkter pa
utformningen av likabehandlingsplanen for |&saret.

= Elevradet ar uppdelat i tva grupper. De bestar av en pedagog och
elever fran klass 1-4 respektive klass 5-9.

» Skyddsronden ska genomfdras av en elevrepresentant, skolans
skyddsombud, vaktmastare och rektor.

= Skolans personal ar ansvarig for ett val fungerande rastvaktssystem
for att skapa trygghet pa rasterna.

» Likabehandlingsplanen ska finnas tillganglig for alla i
kopieringsrummet och i personalrummen i huvudbyggnaden och pa
hégstadiet. Den finns ocksa att ladda ner pa skolans hemsida.

= Under samlingarna ska vi ge och forstarka positiva exempel och
kontinuerligt lyfta fram varje manniskas unika och oersattliga varde.

= Arbetet i tvdrgrupper innefattar elever i olika arskurser, ibland
samtliga (F-9). Syftet med tvargrupperna ar att knyta kontakter
mellan yngre och aldre elever och darmed framja samarbete och
samspel mellan olika aldrar.

= Rk 9 arrangerar aktiviteter fér de lagre arskurserna eller for hela

skolan tillsammans med idrottslararen minst en gang per lasar.
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Kon

Skolledningen ska vid bildandet av klasser efterstrava en jamn férdelning
mellan flickor och pojkar. Friskolornas koésystem dar elever tas in i
turordning efter anmalningsdatum innebar att kénsférdelningen kan bli

ojamn.

Anstallningsannonser ska vara kénsneutralt utformade och uppmuntra
sokande fran bada konen. Ledningsfunktioner bor vara jamnt fordelade

mellan kénen.

Val till de elevdemokratiska raden bér géras sa att det blir en jamn

representation av flickor och pojkar.

Lararen ska efterstrava jamstélldhet i sin undervisning sa att flickor och
pojkar utvecklas pa basta satt. Liraren ska tanka pa att vélja exempel
som beréattar om bade flickor och pojkar. Flickor och pojkar ska ges
samma mdjlighet att komma till tals i undervisningen, och eleverna ska
ges tillfalle att arbeta med personer av bada kdnen. I vissa fall kan

eleverna delas in i flick- och pojkgrupper.

Etnisk tillhorighet

Var storsta rikedom p@ Sankt Thomas skola ar den mangfald av kulturer
som finns p& var skola bland elever, foraldrar och personal. Detta ska
ocksd gestaltas i det dagliga pedagogiska arbetet. Alla elever har rétten

att kanna trygghet och stolthet i sin kulturella identitet.

Religion och annan trosuppfattning

Sankt Thomas skola &r en skola pa katolsk grund. Det innebér att det
maste finnas en stor medvetenhet om att ingen elev eller vuxen far
diskrimineras p& grund av sin religion eller trosuppfattning. Det dagliga

pedagogiska arbetet maste praglas av en grundldggande respekt for
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varandras olikheter genom att vardera det positiva bidrag som var och en

kan bidra med i métet mellan olika religioner, tankar och asikter.

Funktionsnedsattning
Funktionshinder ar i sig sjalvt inget handikapp, men kan bli det om den
omgivande miljon ar sadan att tillvaron férsvaras. Det ar darfor viktigt att

miljdn anpassas efter individens férutsattningar sa Iangt det &r méijligt.

Sexuell laggning
Ingen far missgynnas eller trakasseras for sin sexuella laggning. Vi pa
skolan maste stiéndigt betona varje ménniskas unika och oerséttliga

varde.
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Vi arbetar med utgdngspunkten att det inte finns
ndgon majoritet dar minoriteterna ska passa in, utan
att skolan utgérs av en mingd minoriteter som ska
finna former for att trivas bra ihop och respektera

varandra.

SANKT THOMAS SKOLA
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